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Требиње, фебруар 2025. године  



 

 
Увод 
 
Стратегија развоја града Требиња за период од 2018. до 2027. године представља 
кључни стратешки документ којим се усмјерава развој локалне заједнице у три 
најважнија аспекта: економском, друштвеном и аспекту заштите животне средине. 
Стратегија развоја је оквир за израду осталих спроведбених докумената у складу са 
прописаним уредбама као штo су акциони план за спровођење стратешког документа, 
упутство за средњорочно планирање рада органа ЈЛС, средњорочни план  рада органа 
ЈЛС, годишњи планови рада органа ЈЛС, те и припадајући извјештаји, а све 
у складу са законском основом како слиједи: 

• Закон о стратешком планирању и управљању развојем у Републици Српској 

(Службени гласник Републике Српске, број: 63/21); 

• Уредба о стратешким документима у Републици Српској (Службени гласник 

Републике Српске, број: 94/21); 

• Уредба о спроведбеним документима у Републици Српској (Службени гласник 

Републике Српске, број: 08/22). 

 

1. Осврт на стратешки документ за који се израђује акциони план 
(основни подаци о стратешком документу, законски основ за израду 
акционог плана и сл.); 
 

Акционим планом за спровођење Стратегије развоја Града Требиња, за период од 
2026-2028. године разрађена је оквирна динамика реализације мјера, кључних 
стратешких пројеката и других пројеката и активности из Стратегије развоја Града 
Требиња, за период 2018-2027. годинe, (у даљем тексту Стратегија развоја). С обзиром 
да важећа Стратегије истиче 2027.године, у току наредне године треба започети 
процес припреме и  усвајања нове Стратегије развоја Града Требиња. 
 
Стратегија развоја има укупно три стратешка циља који су разрађени кроз 9 
приоритета и 25 мјера. Стратешки циљеви развоја су усклађени са кључним 
стратешким политикама и документима виших нивоа власти у БиХ, Европске Уније као 
и другим документима од глобалног значаја попут УН циљева одрживог развоја до 
2030. године. 
 

Из наведених стратешких праваца развоја као и визије развоја, дефинисана су три 
стратешка циља Града Требиња до 2028. године: 

 

Стратешки циљ 1. Стално повећавање и усклађивање запослености и додатне 
вриједности у економском развоју; 

• Приоритет 1.1. Већа запосленост и додатна вриједност у прерађивачкој 
индустрији, 

• Приоритет 1.2. Већа пољопривредна искориштеност природних ресурса, уз 
поштовање еколошких стандарда, 

• Приоритет  1.3. Повећан удио туризма у привредној структури, 
• Приоритет 1.4. Креирана „критична маса“ предузетника у креативним 

индустријама. 



 

Стратешки циљ 2. Престижан квалитет живота, уз високу социјалну осјетљивост и 
виши квалитет образовања; 

• Приоритет 2.1. Проширен обухват и побољшан квалитет комуналне и 
саобраћајне инфраструктуре и услуга, 

• Приоритет   2.2. Већа запошљивост младих и теже запошљивих група и 
снажнија предузетничка и иновативна орјентација Система образовања и обуке. 

 

Стратешки циљ 3. Енергетски знатно ефикаснија, чистија и заштићенија средина. 

• Приоритет 3.1. Виши степен заштите и валоризације природне баштине и 
архитектонског идентитета, 

• Приоритет 3.2. Стално смањење загађења воде, ваздуха и земљишта, уз 
престижан ниво чистоће и уредности, 

• Приоритет 3.3. Смањени ризици и посљедице пожара, суша и поплава. 
 

2. Процес израде акционог плана 
 

Акционим планом су дефинисани стратешки пројекти и активности на реализацији 
мјера, приоритета и стратешких циљева стратегије развоја Града Требиња за период 
2026- 2028. године. Акциони план је израдила Служба за локални економски развој, 
инвестиције и енергетску ефикасност у сарадњи са свим одјељењима Града Требиња, 
као и јавним институцијама и предузећима који пружају допринос у реализацији 
Стратегије. 
Одјељења Градске управе су предложила кључне стратешке пројекте и активности које 
планирају реализовати у периоду од 2026 – 2028. године. 
У складу са расположивим интерним капацитетима и ресурсима, те вањским утицајима 
из окружења попут инфлације, раста камата, прекида у ланцима снабдијевања и 
другим локалним и глобалним трендовима, Град Требиње за период 2026 – 2028 
године планира започети или имплементирати више од 20 пројеката и активности који 
су од стратешког значаја за развој града. 
 

3. Кратак опис акционог плана (укупна финансијска вриједност акционог 
плана, процентуални преглед извора финансирања, кључни стратешки 
пројекти, итд .) 

Акционим планом за спровођење Стратегије развоја Града Требиња, за период 2026-
2028. године, планирана су оквирна финансијска средства у укупном износу од 
20.850.000 KM.  
У сљедећој табели дат је збирни преглед планираних финансијских средстава по 
стратешким циљевима и годинама: 
 

Стратешки 
циљ/година 

2026. 2027. 2028. Укупно 

Стратешки 

циљ 1. 
1.700.000 2.550.000 2.930.000 7.180.000 

Стратешки 
циљ 2. 

3.055.000 2.805.000 3.220.000 9.080.000 

Стратешки 

циљ 3. 
3.450.000 490.000 650.000 4.590.000 

Укупно: 8.205.000 5.845.000 6.800.000 20.850.000 

табела бр.1: Збирни преглед планираних финансијских средстава по стратешким циљевима и годинама  



 

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА ГРАДА ТРЕБИЊА ЗА ПЕРИОД 2026-2028. ГОДИНЕ 

НАЗИВ СТРАТЕШКОГ ДОКУМЕНТА: Акциони план 

Града Требиња за период 2026-2028. 
 Финансирање по годинама Извори финансирања 

 
Носилац 

/координатор  

Индикатор на 
нивоу 

очекиваног 
резултата 
кључног 

стратешког  
пројекта/пројекa

та/ активности  

 
2026. 

 
2027. 

 
2028. 

 
 УКУПНО: 

 
  БУЏЕТ: 

 
 

 
 
 ОСТАЛО: 

 
 
 

НАЗИВ 
ИЗВОРА 

ЗА 
ОСТАЛО 

1 . 
СТРАТЕШКИ 

ЦИЉ:  
Стално 

повећавање и 
усклађивање 

запослености и 
додатне 

вриједности у 
економском 

развоју 

 

Број запослених у 
привреди; 

Добит привредних 
субјеката; 

Бруто плата у 
привреди; 

Буџет Града 
Требињa 

1.700.000 2.550.000 2.930.000 7.180.000 4.000.000 3.180.000 

Буџет, 
Република 

Србија, 
донатор 

П .1.1.  

Већа 
запосленост и 

додатна 
вриједност у 

прерађивачко
ј индустрији 

Одјељење за 

туризам, 

заштиту 

животне 

средине и 

предузетништво 

Број запослених у 

прерађивачкој 

индустрији; 

 
600.000 

 
1.000.000 

 
1.300.000 

 
 

 
  
 
 2.900.000 

 

 

 

 

 
 1.600.000 

 
 
 
 
 
 1.300.000 

 

М 1.1.1. 

 Развој 

Пословне 

инфраструктуре 

Градска управа 

Града 

Требиња/Одјељ

ење за 

капиталне 

инвестиције 

Број новоотворених 

фирми; 
300.000 600.000 800.000 1.700.000 800.000 900.000 Буџет 



 

 

П 1.1.1.1. 

Изградња 

инфраструктуре 

у 

пословној/слоб

одној зони 

 

 

 

 

Одјељење за 

капиталне 

инвестиције 

 

 

 

 

М1 изграђене 

комуналне 

инфраструктуре 

300.000 600.000 800.000 

 

 

 

 

1.700.000 

 

 

 

 

800.000 

 

 

 

 

900.000 

 

Буџет, 

Влада        

РС 

 

 

 

 

 

М 1.1.2. 

Развој радне снаге 

Градска 
управа 
Града 

Требиња/О
дјељење за 

туризам, 
заштиту 
животне 

средине и 
предузетни

штво; 

Развојна 
агенција 

Града 
Требиња- 

ТРЕДЕА, 
Завод за 

запошљавање
, 

Филијала 

Требиње. 

 

 

 

Повећан број 
запослених на 

територији Града 

Требиња 

 

 

 

 

 

300.000 

 

 

 

 

 

400.000 

 

 

 

 

 

500.000 

 

 

 

 

 

1.200.000 

 

 

 
 
 

   800.000 

 

 

 

 

  400.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Буџет, 

донатор 

 

 



 

 

 

П 1.1.2.1. Развој 

локалног партнерства 

за образовање и 

запошљавање 

 

Градска 
управа 
Града 

Требиња/ 
Одјељење 
за туризам, 

заштиту 
животне 

средине и 
предузетни

штво; 

Развојна 
агенција 

Града 
Требиња- 

ТРЕДЕА, 
Завод за 

запошљавање
, 

Филијала 

Требиње. 

-Проценат 
свршених 
ученика и 

студената који 
налазе посао у 

току прве године 
по завршетку 
шкловања; 

-Проценат младих 
који бирају 

самозапошљавањ
е и предузетничку 

каријеру; 

-Број и вриједност 
пројеката 

(су)финансираних 
из екстерних 

извора, 

годишње; 

   
 
   300.000 

 
 

400.000 

 
 
    500.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1.200.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

800.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400.000 

Буџет,            
донатор 

 

 

               П 1.2. 

Већа 
пољопривред 

на 
искориштенос
т природних 
ресурса, уз 
поштовање 
еколошких 
стандарда 

 

Oдјељење 
за 

породицу и 
развој села 

Вриједност 
инвестиција у 

пољопривредној 
производњи; 

 

Приходи од извоза 

пољопривредних 

производа. 

 

 

 

 

400.000 

 

 

 

 

 

 

550.000 

 

 

 

 

500.000 

 

 

 

 

 

 1.200.000 

 

 

 

 

 

650.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

М 1.2.1. 

 

Осигурање 

претпоставки за развој 

пољопривредне 

производње 

 

 

Одјеље

ње за 

породицу 

и развој 

села; 

Аграрни 

фонд 

 

Укупна површина 
обрадивог 

земљишта под 
системима за 
наводњавање 

(%); 

Број подржаних 
газдинстава у 

набавци 
савремене 
опреме. 

 

 

200.000 

 

 

 

 

250.000 

 

 

    200.000     650.000      650.000 

  

 

 

Буџет 

 

 



 

 

  

 

 

П 1.2.1.3. 

Изградња система за 

наводњавање 

 

 

Аграрни 
фонд-ПЈ 

Системи за 
наводњавање

; 

Одјељењеза 

породицу и 

развој села. 

 
 

Број нових 
прикључака; 

Укупна површина 
обрадивог 
земљишта 

под системима за 
наводњавање (%) 

 

 

 

100.000 

 

 

 

 

 

150.000 

 

 

 

150.000 

 

 

400.000 

 

 

 

400.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

П 1.2.1.5. 

Херцеговачка кућа 

 

 

 

Аграрни 
фонд; 

Одјељење за 
породицу и 
развој села 

 
 

Регистрована друга 
Херцеговачка кућа 

у 
Србији 

 

100.000 

 

 

 

100.000 

 

 

50.000 250.000 250.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

М 1.2.2. 

 
Подршка специфичним 

видовима 
пољопривредне 

производње и прераде; 

Сточарска; 
Пластеничка 
производња; 

Сектор пчеларства. 
 

 

 

 

 

 

Одјељење за 

породицу и 

развој села; 

Аграрни 

фонд; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Број подржаних 

корисника 

(пољопривредних 

газдинстава) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

    300.000 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
      400.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
     400.000 

Буџет,Аграрн

и фонд, 

донатор    

   200.000 

      

    300.000 

 

 

 

 

 

      

     800.000 

 

 

 

 

 

 



 

 

П1.2.2.1. 

Подршка 

Пољопривредној 

производњи 

Аграрни 
фонд; 

Одјељење за 
породицу и 

развој 
села; 

Број програма 

подршке 

пољопривредним 

произвођачима 

200.000 300.000 300.000 800.000 400.000 400.000  

П . 1.3. 

Повећан удио 

туризма у 

привредној 

структури 

 

Број запослених у 

туризму и 

пратећим 

услугама; 

Однос броја 

ноћења и броја 

долазака 

посјетилаца/турис

та; Наплата 

боравишне таксе 

 

 

 

    

    550.000 

 
 

 
 

 

 

 

   800.000 

 

Република 
Србија, 
донатор 

 
400.000 600.000 1.550.000 750.000 

М 1.3.1. 

Промоција туристичке 

понуде 

 

Одјељење за 
туризам, 

заштиту 
животне 

средине и 
предузетништ

во 
/ 

Туристичка 
организација 

 

 

 

 

Број наступа на 

сајмовима; 

Број 

организованих 

промотивних 

догађаја 

 

200.000 250.000 

 

  300.000 

 

750.000    350.000    400.000 

Буџет, 

Развојне 

агенције, 

Републички 

фондови 

 

П1.3.1.2. 

Креирање туристичких 

садржаја за продужење 

сезоне 

Туристичка 
организација 

Града 
Требиња, 

Одјељење 
за туризам, 

з.ж.средине, 

Развојна 
агенција 

 

Број нових 

туристичких 

производа у 

туристичкој 

понуди Требиња 

200.000 250.000 300.000 750.000 350.000 400.000 
  Буџет, 

донатор  



 

Града 

Требиња- 

ТРЕДЕА 

 

М 1.3.2. 

Унапређење 
инфраструктуре 

за развој туризма 

Одјељење за 
просторно 
уређење; 

Одјељење 
за туризам, 

заштиту 
животне 

средине и 

предузетништ
во, 

Туристичка 

организација 

 

 

Број 

реализованих 

инфраструктурн

их пројеката у 

сврху развоја 

туризма 

 

 

 

 

 

200.000    300.000 

 

 

 

 

 

300.000 

 

 

 

 

 

800.000 

 

 

 

 

 

400.000 

 

 

 

 

 

400.000 

 

Буџет, 
Републике 

Србије 

 

 

     

 

П 1.3.2.1. 

Ревитализација 

Старог Града 

 

Одјељење за 
капиталне 

инвестиције; 
Одјељење за 

туризам, 

заштиту 

животне 

средине 

и 

предузе

тништво 

 

Вриједност 

инвестиције 

200.000 300.000 300.000 800.000 400.000 400.000 

 

Буџет, Влада 

Републике 

Србије 

 

 

 

 

П. 1.4. 

 

 

 

 

-Број фирми у 

креативним 

индустријама; 

 

300.000 

 

450.000 

 

530.000 

 

1.280.000 

 

600.000 

 

 

680.000 

 

 

 

 

Креирана“критична 

маса“ предузетника у 

креативним 

индустријама 

 

 

М 1.4.1. 

 Развој креативних 

индустрија 

 

Развојна 
агенција 

Града 
Требиња- 

ТРЕДЕА;Кул
урни 

 

Број покренутих 
предузетничких 

иницијатива 
(стартап) у 

сектору креативне 

индустрије 

 

0 

 

50.000 

     

     30.000 

 

 

        

      80.000 

 

 

 

      

     80.000 

 

 

 

    



 

центар, 

Град Требиње 

  

 

 
 
 
 
 

Формирање 
 и развој центра 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

     50.000 

 

 

 

 

 

 

 

30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 80.000 

 

 

 

 

 

 

   

     

   донатор 

 

П 1.4.1.1. 
Успостављање 

и развој иновационо 

предузетничког центра 

Развојна 
агенција 

Града 
Требиња- 

ТРЕДЕА;Кул
урни 

центар, 

Град 

Требињe; 

      
 
 
 
      
      80.000  

 

 

М 1.4.2. 

Подршка развоју 
предузетништва 

Одјељење 
за туризам, 

заштиту 
животне 

средине и 

предузетништ
во;Развојна 

агенција 

Града 

Требиња- 

ТРЕДЕА; 

 

 

Укупан број 

регистрованих 
самосталних 

предузетника на 
подручја 

Града; 

 

300.000 

 

400.000 

 

500.000 

 

1.200.000 

 

600.000 

 

 

 

 

 

 

600.000 
 

 

 

 

П 1.4.2.1. 

Подршка 

самозапошљавању и 

развоју бизниса 

Одјељење 
за туризам, 

заштиту 
животне 

средине и 

предузетништ
во; 

Развојна 
агенција 

Града 

Требиња- 

ТРЕДЕА; 

 

 

 

Број реализованих 
програма подршке 

300.000 400.000 500.000 1.200.000 600.000 600.000 

Буџет, 

донатори, 

Развојна 

агенција, 

Републички 

и 

међународни 

фондови 

 

          



 

 

2 . СТРАТЕШКИ ЦИЉ: 

Престижан квалитет 

живота, уз високу 

социјалну 

осјетљивост и виши 

квалитет 

образовања 

  

Задовољство 
становника 
квалитетом 
живота у 
Требињу; 

Доступност (број 
корисника) 

јавних услуга; 

Позитиван збир 

миграционог 

салда и природног 

прираштаја 

 

 

 

3.055.000 

 

 

 

2.805.000 

 

 

 

3.220.000 

 

 

 

9.080.000 

 
 
 
 5.280.000 

 
 

 
 

3.800.000 

     

 

 

 

 
П 2.1. 

Проширен обухват и 
побољшан квалитет 

комуналне и 
саобраћајне 

инфраструктуре и 
услуга 

 Број корисника 
водовода; 

Број корисника 
канализације; 

Покривеност јавном 
расвјетом (%); 

Дужина 
новоизграђене 

путне 
инфраструктуре; 

Дужина 
реконструисане и 

уређене путне 
инфраструктуре; 

Проценат 
корисника 

задовољних стањем 
комуналне и 
саобраћајне 

инфраструктуре и 
услуга 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
  1.600.000 

     
 
 
 

      900.000 

     
 
 
 

    1.000.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.500.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.500.000 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

М 2.1.1. 

Унапређење комуналне 

инфраструцтуре и 

услуга 

 

 

 

 

Одјељење за 
капиталне 

инвестиције, 
ЈП 

Водовод 

Требиње 

 

 

 

 

Проценат 

становништва 

обухваћен 

водоводном 

мрежом; 

Проценат 

 

 

   

   

 

 

 

  1.100.000 

 

 

 

 

      

     

 

 

    300.000 

 

 

 

 

 

 

 

400.000 

 

 

 

 

 

 

 

1.800.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.800.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Буџет 

 

    



 

 становништва 

урбане зоне 

обухваћен 

канализационом 

мрежом. 

 

 

П 2.1.1.1. 

Изградња система 

водоснабдијевања 

 

Одјељење за 
капиталне 

инвестиције, 

ПИТ 

 

Изграђен 
резервоар, 

М1 изграђених 

цјевовода 

1.100.000 300.000 400.000 1.800.000 1.800.000  

 

 

Буџет 

 

 

 

 

 

М 2.1.2. 
 

Унапређење 
саобраћајне 

инфраструктуре 

 
 

Градска 
управа 
Града 

Требиња, ЈП 
Путеви РС. 

Проценат 

асфалтираних 
путева у 

односу на укупну 
дужину путне 

мреже на 
територији Града 

Требиња; 

Проценат 

асфалтираних 

локалних и 

некатегорисаних 

путева 

оцијењених као 

„добро“ 

 

500.000 

 

 

 

 

 

 

 

600.000 

 

 

 

 

 

 

 

600.000 

 

1.700.000 

 

1.700.000 

 

 

 

 

 
 
 

Буџет 

 

    

 

 

П 2.1.2.1. 

Изградња 

/реконструкција улица 

 

 

Одјељење за 

капиталне 

инвестиције 

 

М2 асфалтираних 

улица/путева 

500.000 600.000 600.000 1.700.000 1.700.000  

 

Буџет 

 

 

П 2.2.  
 

 

 
 

 

 

 

 
  

 
 

 

Већа 

запошљивост 

младих и теже 

запошљивих 

група и снажнија 

предузетничка и 

иновативна 

оријентација 

система 

 

Проценат 

свршених 

ученика и 

студената 

који налазе 

посао у току 

прве године 

по завршетку 

школовања 

 

 
 
 
 
 

705.000 

 
 
 

     
     
      720.000 

 

 

 

 

 

 

920.000 

 

 

 

 

1.200.000 

      

    

    695.000 

 

 

 

 

   2.120.000 



 

 



 

Образовања и 

обуке 

         

   

М 2.2.1. 

Побољшање 

услова рада у 

предшколским 

установама, 

основним и 

средњим школама 

 

 

 

Одјељење за 

културу 

Број дјеце укључено у 
предшколско васпитање 

и образовање; 
Број ученика уписаних у 

средње школе; 
Број ученика уписаних у 

основне школе 

 

    50.000 

 

 

 

 

60.000 

 

 

 

 

70.000 

 

180.000 

 

180.000 
  

 

П 2.2.1.1. 

Унапређење 

инфраструктуре у 

објектима за 

предшколско, 

основно и средње 

образовање 

 

Одјељење за 

културу 

Број инфраструктурних 
захвата у 

објектима образовних 
институција 

Број унапријеђених 

капацитета за извођење 

наставе 

50.000 60.000 70.000 180.000 180.000   

 

М 2.2.2. 

Изградња 

капацитета за 

цјеложивотно 

учење 

 

Развојна агенција 

Града Требиња- 

ТРЕДЕА; 

Одјељење за 

културу. 

 

 

Број полазника који 

су успјешно 

завршили 

сертификоване 

обуке 

45.000 45.000 50.000 

 

 

 

140.000 

 

 

 

140.000  
 

 
  

П 2.2.2.1. 

 

Изградња 

капацитета и 

реализација обука 

намјењених 

формалним и 

неформалним 

преквалификацијама 

и 

доквалификацијама 

 

Развојна агенција 

Града Требиња 

ТРЕДЕА 

 

 

Број програма обуке 

 

 

 

 

 

45.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

45.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

50.000 

 

 

 

 

 

140.000 

 

 

140.000 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
М 2.2.3. 

Иновативно 

образовање 

 

 
 
 

Одјељење за 

културу 

 

 

 

 

Број младих талената 
 

600.000 

 

600.000 

 

600.000 

 

   1.800.000 

 

 

 

 

 

600.000 

 
 
 
 
 
 
 

1.200.000 
 
 

 

 

    

 

 

 

 

П 2.2.3.1.  

Нова гимназија 

 

 

Одјељење за 

културу 

 

 

Изграђени 

функционалан објекат 

600.000 600.000 600.000 

 

 

1.800.000 

 

 

   600.000 

 

 

1.200.000 

 

 

Буџет, 

донатор 

 

  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

П 2.3. 
Виши степен 

промоције значаја 

културне 
баштине и 

увезаности културе и спорта са 
туризмом 

 
 
 
 
 
 
 

Одјељење за 
културу 

 
Проценат средстава 

потребних за 
финансирање културе и 
спорта обезбијеђених из 

екстерних извора; 
Број посјетилаца 

културних и спортских 
манифестација; 

Број унапријеђене 
инфраструктуре за 

рекреативне активности 
грађана и туриста 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
60.000 

 
 
 
 

 
 

100.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
200.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
360.000 

 

 
 

 

 

 

 
 
   
   
  260.000 

 
 

 

 

 

 

 

 
  
  100.000 

 

 

 

 

 

 

- 

 
 

М 2.3.2. 
 

Унапређење капацитета у 
области спорта 

 
 
 

Одјељење за 
омладину и 

спорт, 

Број обновљених дјечијих 
игралишта; 

Дужина изграђене бицикл 
истичке стазе; 

Број 
новоизграђених/уређених 

спортских 
објеката/терена/локалитет

а 

 
          60.000 

 
100.000 

 
200.000 

 
     360.000 

 
260.000 

 
 
 100.000 

 

 

    Буџет, Влада РС 

 
П 2.3.2.1. 

Изградња и уређење спортских 
терена 

 
 

Одјељење за 
омладину и 

спорт 

 
 

Број активних спортиста 
на подручју Града 

Требиња 

 
 

60.000 
 

 
 

100.000 
 

 
200.000 

 
360.000 

 
260.000 

 
 

100.000 
 

 

Буџет, Влада РС 



 

 

 

П. 2.4. 

Проширен обухват и 

побољшан квалитет 

здравствених и социјалних 

услуга 

 

 

 

 

 

 

 

Одјељење за 
борачку и 
социјалну 
заштиту, 

 

Број нових услуга за 
социјално осјетљиве 
групе и број њихових 
корисника; Број мјера 
промоције капацитета 
здравствене понуде за 

нове циљне групе; 

Број објеката/установа 
са унапређеним 

материјалним условима 
за 

пружање здравствених 

услуга; 

Проценат задовољних 

корисника здравствених 

и социјалних услуга 

 

700.000 

 

1.100.000 

 

1.300.000 

 

3.100.000 

 

600.000 

 

2.500.000 

 

 

 

Буџет, донатор, 

Влада РС 

 

 

 

- 

 

 

 

М. 2.4.1. 

Побољшање здравствене 

заштите 

 

 

Градска управа 
Града 

Требиња, ЈЗУ 
Дом здравља, 

ЈЗУ 

Општа болница 

 

Број доктора медицине 

на 1000 становника; 

Број доктора 

специјалиста на 1000 

становника; 

Број новоформираних 

здравствених центара 

 

 

 

200.000 

 

 

 

 

     500.000 

 

600.000 1.300.000 600.000 700.000 

 

 

Буџет, Влада РС 

 

 

 
 

 

П 2.4.1.1. 

Изградња 

инфраструктуре за нову 

болницу 

 
Одјељење за 

капиталне 

инвестиције 

 
 

М1 изграђене 
инфраструктуре 

 

200.000 

 

500.000 

 

600.000 

 

1.300.000 

 

600.000 

 

700.000 

 

 

Буџет, Влада РС 

 



 

 

 

 

 

 

 

М. 2.4.2. 

Унапређење социјалне 

заштите 

 

 

 

 

 

 

Одјељење за 

борачку и 

социјалну 

заштиту 

Број младих родитеља 
који користе услуге 

Савјетовалишта за младе 
родитеље на годишњем 

нивоу; 
Број старих особа које 
користе услуге Дневног 

центра; 
Формирана јединствена 

база података о 
евиденцији и критеријима 
додјеле социјалне помоћи 

од 
стране ЦЗСР и 

других хуманитарних 
удружења 

     

    

   

       

      500.000 

 

 

 

 

    

 

    

    700.000 

  

 

 

 

 

1.800.000 

 

 

 

 

 

 

       

     

    600.000 

 

     
      1.800.000 

 

 

 

 

П 2.4.2.1. 

 Објекат за кориснике услуга 

ЦСР 

 

 

Одјељење за 

борачку и 

социјалну 

заштиту 

 

 

Изграђен савремени 

објекат за пружање 

услуга из области 

социјалне заштите 

500.000 600.000 700.000 1.800.000  1.800.000 
Донатор фондација 

„Галеб“ 

 

 

 

 

3 . СТРАТЕШКИ ЦИЉ: 
 

Енергетски знатно 

ефикаснија, чистија и 

заштићенија средина 

 

 

 
Смањене емисије ЦО2, 

раст 
задовољства становника 
Требиња и посјетилаца 
,уредношћу и чистоћом; 

Побољшање односа 
пошумљених и 

опожарених површина 

 

3.450.000 

 

490.000 

 

650.000 

 

4.590.000 

 

4.090.000 

  

  500.000  



 

 

П 3.2. 

 Стално смањење 

загађења воде , 

ваздухаи земљишта, уз 

престижан ниво чистоће 

и уредности 

 

Резултат и мјерења 
хигијенске исправности 

воде су 

100% исправни, 

Инсталисани 
инструменти за 

мјерење загађености 
ваздуха, 

инсталисани 
инструменти за 

мјернење загађености 

земљишта су 

функционални у 100% 

капацитету, Проценат 

емисије ЦО2 у градском 

језгру, Резултати 

анкетирања 

задовољства грађана (и 

туриста) 

 

 

 

3.240.000 

 

 

 

240.000 

 

 

 

350.000 

 

 

 

3.830.000 

 

 

 

3.330.000 

 

 

 

  500.000 

 

 

 

М 3.2.1. 

Системска заштита животне 

средине 

 

 

Одјељење за 
комунално- 

инспекцијске 

послове 

Израђен ЛЕАП, 

Израђеннови СЕКАП, 
Проценат јавних 

установа и институција 
на подручју града које 

имају успостављен 
систем енергетског 

менаџмента 

 

 

 

 

40.000 

 

40.000 

 

50.000 

 

130.000 

 

  130.000 
 

 

 

 

Буџет, донације 

 

 
 

П 3.2.1.1. 

Реконструкција јавне расвјете 

Одјељење за 
комунално- 
инспекцијске 

послове 

 

Број ЛЕД свјетиљки 
40.000 40.000 50.000 130.000 130.000  

 

Буџет, донације 

 



 

 

М 3.2.3. 

Заштита вода 

Одјељење за 
просторно 

планирање, 
ЗДП 

Хидроелектране 

на Требишњици 

Број функционалних 

пречистача отпадних 

вода; Дужина уређених 

водотока  и канала 

3.200.000 200.000 300.000 3.700.000 3.200.000 500.000            Буџет 

 

 

П 3.2.3.1. 

Изградња фекалне и 

оборинске канализације 

 

 

Одјељење за 

капиталне 

инвестиције ПИТ 

М1 изграђених цјевовода 3.200.000 200.000 300.000 3.700.000 3.200.000 500.000 Буџет 

 

П 3.3. 

Смањени ризици и посљедице 

пожара, суша и поплава 

 

 

 

Процјена укупне штете од 

пожара  суше и поплава 

за период 2026-2028 

210.000 250.000 300.000 760.000 760.000   

 

М 3.3.2. 

Јачање институција за заштиту 

и спашавање 

 

 

Одјељење за 

општу управу 

Број опремљених јединица 

заштите и спашавања; 

Број припадника јединица 

заштите и спашавања који 

су прошли 

специјалистичку обуку 

210.000 250.000 300.000 760.000 760.000  
Буџет, Ватрогасни 

савез РС  

 

П 3.3.2.1. 

Опремање јединица за заштиту 

и спашавање 

 

 

Одјељење за 

општу управу 
Опрема – комада 210.000 250.000 300.000 760.000 760.000   



 

 

 
 

Укупно из стратешког 

документа: 

 

 

 
 

 

 
8.205.000 

 

 
5.845.000 

 

 
6.800.000 

 

 
20.850.000 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




